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I. �ा�ता�वक 

कंपनी कायदा, 2013 7या कलम 177 मधील उप-कलम 9 (यापुढे "अCध*नयम" Dहणनू संद(भ,त) आ#ण कंपनी 

(मंडळा7या बठैका आ#ण >याचे अCधकार) *नयम, 2014 (यापुढे "*नयम" Dहणनू संद(भ,त) मधील *नयम 7 नुसार सव, 

सूचीबH कंप या >यां7या संचालकानंा आ#ण कम,चाI यांना अनै*तक वत,न �कंवा अयोJय कृती7या कोण>याहK घटनांब�ल 

त�ार कर6यास स-म कर6यासाठM द-ता यं�णा �थापन करणे अ*नवाय, आहे. 
 

याखेरKज, SEBI 7या *नयमन 22 (सचूीबH दा*य>वे आ#ण 
कटKकरण आवRयकता) �व*नयम, 2015) (यापुढे "LODR *नयमन" 

Dहणनू सदं(भ,त) सव, सूचीबH कंप यांनी कंपनी7या (सचंालक, कम,चारK, गंुतवणकूदार, पुरवठादार आ#ण Vाहकांसह) अन*ैतक वत,न, 

वा�त�वक �कंवा सशं*यत फसवणकू �कंवा कंपनी7या आचारसं2हतेच े उXलघंन याब�ल7या Cचतेंचा अहवाल दे6यासाठM 

"ि�हसल�लोअर धोरण" तयार करणे आवRयक आहे (यापुढे "धोरण" Dहणनू संद(भ,त). 

अशा
कारे, हे धोरण गॉडYे �फ(ल�स इं[डया (ल(मटेड आ#ण *त7या उपकंप या (यापुढे "GPIL" �कंवा "कंपनी" Dहणनू 

संद(भ,त) यांना लाग ूअसलेXया संबंCधत कायदे आ#ण *नयमांचे पालन क\न तयार केले आहे. 

हे धोरण कंपनी7या संचालक मंडळाकडून मा यता (मळाXया7या 2दवसापासनू लाग ूहोईल. 
 

II. उ"ेश 

या धोरणाचा उ�ेश कंपनीतील गभंीर अ*नय(मततेब�ल कोणतीहK Cचतंा �य^त कर6यासाठM पHतशीर आ#ण 

औपचा`रक 
��या मजबूत करणे; आ#ण ि�हसल�लोअर7या ओळखीच े संर-ण करताना ते 
भावीपणे आ#ण 

*नbप-पणे हाताळ6यासाठM पुरेशी पावले उचलण ेहा आहे. 

हे धोरण �यावसा*यकता, सचोटK आ#ण नै*तक वत,नाची सवc7च मानके �वीका\न �यवसाय आ#ण �यवहार 

चालव6या7या GPIL 7या वचनबHतेच ेमूत, �व\प आहे. कंपनी सव, कम,चाI यांना सुरd-त आ#ण नै*तक काय, सं�कृती 


दान कर6यासाठM वचनबH आहे. 
 

III. $या�ती 

हे धोरण GPIL आ#ण >या7या सहाeयक कंप यां7या सव, कम,चाIयांना लागू आहे. हे GPIL 7या भागधारकांसाठM 

देखील उपल�ध आहे. 
 

IV. $या&या 

या धोरणामfये वापरXया जाणाI या काहK 
मुख संgां7या �या�या खालK 2दXया आहेत:  
 

"ऑ�डट क�मट
" Dहणजे कंपनी कायदा, 2013 7या कलम 177 नुसार कंपनी7या संचालक मंडळाने �थापन केलेलK 

आ#ण SEBI (एलओडीआर) �व*नयम, 2015 7या *नयमन 18 नुसार वाचलेलK लेखापरK-ा स(मती. 
 

"स(म �ा)धकार
" Dहणजे कंपनीचे मु�य काय,कारK अCधकारK आ#ण jया �य^तींना ते या धोरणांतग,त >यांचे 

कोणतहेK अCधकार वेळोवेळी सोपवतात >या �य^ती(^ती)ं याचंा >यात समावेश असेल. 
 

"कम-चार
" Dहणजे कंपनीचा 
>येक कम,चारK (मग त ेभारतात �कंवा परदेशात काम करत असले तरK), कंपनी7या 

नोकरKतील सचंालकहK समा�वbट आहेत. 
 

"अ/वेषक" Dहणजे सरंd-त 
कटKकरणा7या तपासात मदतीसाठM स-म 
ाCधकरणाlवारे अCधकृत, *नयु̂ त, सXलामसलत �कंवा 

सपंक,  साधलेXया �य^ती आ#ण कंपनीचे लेखापरK-क आ#ण पो(लस यांचा समावेश होतो. 
 



"संर1(त �कट
करण" Dहणजे सmावनेने केलेले कोणतेहK सं
ेषण जे अनै*तक �कंवा अनुCचत ��याकलाप दश,व ू

शकणारK मा2हती उघड करते �कंवा 
द(श,त करते. 
 

“$य2ती” Dहणजे एक �य^ती �कंवा �य^तींचा समहू jयां7या�व;H �कंवा >यां7या संबधंात संरd-त 
कटKकरण केले गेले आहे 

�कंवा तपासादरDयान गोळा केलेले पुरावे आहेत. 
 

"अनै4तक �कंवा अयो6य ��याकलाप" याचा अथ, खालK 2दला आहे परंत ुतो *ततकाच मया,2दत नाहK: - 
a) अCधकाराचा गैरवापर 

b) कराराचे उXलघंन 

c) कंपनी डाटा/नoदKंचा गैरवापर 

d) फौजदारK/2दवाणी �व;पाची कोणतीहK बेकायदेशीर कृती 

e) घोटाळा �कंवा सशं*यत घोटाqयासह, हेतुपुर�सर �व>तीय गैर�यवहार 

f) ढोबळ �कंवा जाणीवपूव,क दलु,- केXयाने आरोJय, सुरd-तता आ#ण पया,वरणाला मह>>वपणू, आ#ण �व(शbट धोका  

g) �यवसाय भागीदार/कम,चारK �कंवा असुरd-त 
ौढांसोबत गैरवत,न (उदा. शारK`रक, लrCगक, मान(सक �कंवा आCथ,क छळ, 

शोषण) 
h) कंपनीचा *नधी/संप>तीचा अप�यय/अफरातफर 

i) कंपनी7या धोरणांचे उXलघंन 

j) गोपनीय/
ो
ायटरK मा2हती इतरांना पुर�वणे 

“ि�हसल�लोअर” हK अशी �य^ती आहे जी या धोरणांतग,त संरd-त 
कटKकरण करते. 
 

V. अपा8ता 

a. हे सु*निRचत केले जाईल कt अ�सल ि�हसल�लोअस,ना इथे नमूद केXयानुसार कोण>याहK 
कार7या अ यायकारक 

वागणुकtपासून पूण, संर-ण 2दले जाईल, या संर-णाचा कोणताहK गरैवापर केXयास (श�तभंगाची कारवाई केलK जाईल. 

b. या धोरणांतग,त संर-णाचा अथ, ि�हसल�लोअरने केलेXया खोuया आरोपांमुळे उmवलेXया (श�तभंगा7या कारवाईपासून 

संर-ण असा होत नाहK, ते खोटे असXयाचे जाणनू �कंवा चुकt7या हेतूने केलेले आहे. 

c. ि�हसल�लोअर, जे कोणतेहK सरंd-त खुलासे करतात, जे नंतर *नb
भ �कंवा दभुा,वनापूण, असXयाचे आढळून आले आहे 

�कंवा 3 �कंवा अCधक संरd-त खुलास ेकरणारे ि�हसल�लोअर जे नंतर *नbफळ, *नराधार �कंवा सmावने(शवाय इतर 

अहवाल 2दलेले आहेत, >यानंा अपा� ठरवले जाईल. या धोरणांतग,त पुढKल संरd-त 
कटKकरणाची त�ार कर6यापासून 

आ#ण (श�तभंगा7या कारवाईस तो जबाबदार असेल. 
 

VI. ���या 

एखाlया �य^तीचे संरd-त 
कटKकरण कंपनी �कंवा कोण>याहK सहाeयक कंप यांशी संबCंधत 
करणांशी �कंवा 

कंपनीला लागू असलेXया कोण>याहK कायlयानुसार संबंCधत इतर कोण>याहK बाबीशी संबंCधत असू शकतात. सव, 

संरd-त खुलासे त�ारक>या,ने श^य *तत^या लवकर लेखी कळवले पा2हजेत, ि�हसल�लोअरला याची जाणीव 

झाXयानंतर 30 2दवसां7या आत; संरd-त 
कटन एकतर इंVजी �कंवा 2हदंKमfये �कंवा ि�हसल�लोअर7या नोकरK7या 

2ठकाण7या 
ादे(शक भाषेत टाईप केलेले �कंवा सुवा7य ह�ता-रात (ल2हलेले असावेत..  

*ननावी खलुास,े *नयमानुसार, ि�वकारले जाणार नाहK.  

संरd-त 
कटKकरण त�ारदाराने बदं आ#ण सुरd-त (लफाwयात �वा-रK केलेXया जोडप�ासोबत स◌ादर केले जावे 

आ#ण "ि�हसल�लोअर पॉ(लसी अंतग,त संरd-त 
कटKकरण" असे (ल2हलेले असाव े �कंवा "ि�हसल�लोअर पॉ(लसी 

अतंग,त संरd-त 
कटKकरण" या �वषयासह ईमेलlवारे पाठवले जावे. जर त�ार वर नमूद केXया
माणे श�दां�कत 

केलेलK नसले आ#ण बंद केलK नसेल, तर या धोरणांतग,त *न2द,bट केXयानुसार ि�हसल�लोअरला संर-ण 
दान करणे 

श^य होणार नाहK. 



अपवादा>मक 
करणांमfये सव, संरd-त खुलासे कंपनी7या स-म अCधकाIयाला �कंवा लेखापरK-ण स(मती7या 

अfय-ांना संबोCधत केले जावते. 

स-म अCधकाIयाचे संपक,  तपशील खालKल
माणे आहेत:- 

 

स-म 
ाCधकारK जोड प� वेगळे करेल आ#ण तपासासाठM फ^त संरd-त खुलासा तपासक>याyकड ेपाठवले. 
 

VII. अ/वेषण आ�ण अ/वेषकांची भ�ूमका 

a. उपि�थत केलेXया 
करणाची अतंग,त चौकशी केलK जाऊ शकत े �कंवा ि�हसल�लोअरने उपि�थत केलेXया Cचतं7ेया 

�व\पावर अवलंबनू बा{य अ वेषकाकडे पाठवले जाऊ शकते. 

b. स-म 
ाCधकाIयान े घेतलेला तपास कर6याचा *नण,य हा �वतःच आरोप नाहK आ#ण ती तट�थ त}य शोध6याची 


��या मानलK जाईल. तपासाचा प`रणाम ि�हसल�लोअर7या *नbकषा,स समथ,न देत नाहK कt अयोJय �कंवा अनै*तक 

कृ>य केले गेल ेआहे. 

c. औपचा`रक तपासा7या सु;वातीलाच �यि^तंना आरोपांची मा2हती 2दलK जाईल आ#ण तपासादरDयान >यांना >यांच े

Dहणणे सादर कर6याची सधंी (मळेल. 

d. अशा सहकाया,मुळे लाग ू कायlयांतग,त उपल�ध असलेXया �व-ग ुहेगारK संर-णाशी तडजोड होणार नाहK अशा 

मया,देपयyत स-म 
ाCधकारK �कंवा कोण>याहK अ वेषकांना तपासादरDयान सहकाय, करणे �यि^तंचे कत,�य असेल. 

e. तपासनीस आ#ण/�कंवा लेखापरK-ण स(मतीच ेसद�य आ#ण/�कंवा ि�हसल�लोअर यां7या �य*त`र^त, �यि^तनंा >यां7या 

आवडी7या �य^ती �कंवा �य^तींशी सXलामसलत कर6याचा अCधकार आहे. तपास 
��येत >यांचे 
*त*नCध>व 

कर6यासाठM >यां7या �वत:7या खचा,वर व�कलांना गंुतवून ठेव6यासाठM �य^ती कधीहK मु^त असेल. तथा�प, जर 

�य^तीवरKल आरोप शाRवत नसतील, तर कंपनी अशा खचा,ची परतफेड कर6याचे कारण पाहू शकते. 

f. चौकशी7या *नकालाची मा2हती (मळ6याचा अCधकार �यि^तंना आहे. 

g. तपास साधारणपणे 45 2दवसां7या आत पूण, केला जाईल आ#ण जर काहK �वचलन असेल तर त◌्याच े तपास 

अहवालात �पbटKकरण 2दले जाईल. 
अ वेषकांची भू(मका खालKल
माणे राहKल: 

a. अ वेषकांनी त}य शोधणे आ#ण �वRलेषण कर6यासाठM 
��या करणे आवRयक आहे. 

b. सव, अ वेषक �वत�ं आ#ण *नःप-पाती असले पा2हजेत. 

c. अ वेषकांना *नbप-ता, व�तु*नbठता, प`रपणू,ता, नै*तक वत,न आ#ण कायदेशीर आ#ण �यावसा*यक मानकांचे पालन 

कर6याचे कत,�य आहे. 

d. स-म 
ाCधकाIया7या 
ाथ(मक पुनरावलोकनानंतरच तपास सु\ केला जाईल. 

e. अ वेषकांनी सव, काळ कठोर गोपनीयता राखलK पा2हजे. 

f. अ वेषक चौकशीचे *नbकष, काढतील आ#ण योJय कारवाईची (शफारस करतील. 

g. तपास 
��येदरDयान अ वेषकांमfये कोणताहK संघष, झाXयास, बहुमता7या आधारावर *नण,य घेतला जाईल  

h. अ वेषक >यांचा अहवाल स-म अCधकाIयाकडे सादर करतील. 
 

नाव आ�ण प<ता मु�य काय,कारK अCधकारK 

ओमॅ^स �^वेअर, �लॉट �. 14, 

जसोला िजXहा क� �, जसोला 

नवी 2दXलK- 110025 

ईमेल-id CEO-gpi@modi-ent.com  



VIII. 4नण-य 

जर एखाlया तपासणीमुळे अयोJय �कंवा अनै*तक कृ>य झाXयाचा *नbकष, *नघाला, तर स-म अCधकारK कंपनी7या 

�यव�थापनाला लाग ू सेवा *नयमां7या तरतदुKनुसार (श�तभंगाची �कंवा उपचारा>मक कारवाई कर6याची (शफारस 

करेल/�कंवा वैधा*नक तरतुदKनुसार कारवाई सु\ करेल. 

या धोरणा7या अनुषगंाने केलेXया तपासणी7या *नbकषाy7या प`रणामी संबंCधत �वषया�व;H सु\ केललेK कोणतीहK 

(श�तभंगाची �कंवा उपचारा>मक कारवाई लाग ूकम,चारK �कंवा कम,चारK आ#ण (श�तभंगा7या 
��येस लाग ूहोईल. 

स-म 
ाCधकाI याचे असे मत असेल कt तपास◌ाअतंी संरd-त 
कटKकरणावर पढुKल कारवाई करणे आवRयक नाहK 

असे उघड झाले, तर ते तसे लखेी नoदवतील. 
 

IX. अहवाल 

पॉ(लसी अंतग,त 
ा�त झालेXया त�ारKंची सं�या, केलेलK तपासणी आ#ण >यांच े *नकाल यांचा �ैमा(सक अहवाल 

लखेापरK-ण स(मतीसमोर ठेवला जाईल. 

लखेापरK-ण स(मतीला स-म अCधकाIयाने घेतलेXया कोण>याहK कृती �कंवा *नण,याचे पनुरावलोकन कर6याचा 

अCधकार असेल.   
 

X. सरं(ण 

ि�हसल�लोअरने या धोरणांतग,त संरd-त 
कटKकरण नoदवXयामुळे >या7याशी कोणतीहK अ यायकारक वागणूक 2दलK 

जाणार नाहK. कंपनी, एक धोरण Dहणनू, ि�हसल�लोअस,7या �व;H अवलंबXया जाणाI या कोण>याहK 
कारचा भेदभाव, 

छळ, पी[डत �कंवा इतर कोण>याहK अनुCचत रोजगार पHतीचा *नषेध करते. 

संरd-त 
कटKकरण केXयामळेु ि�हसल�लोअरला jया अडचणी येऊ शकतात >या कमी कर6यासाठM कंपनी पावले 

उचलेल. 

ि�हसल�लोअरची ओळख श^य *तत^या 
माणात गोपनीय ठेवलK जाईल आ#ण कायlयानुसार परवानगी 2दलK जाईल. 

सदर तपासात सहाeय करणाI या इतर कोण>याहK कम,चाI यांना देखील ि�हसल�लोअर 
माणेच संरd-त केले जाईल. 
 

XI. गोपनीयता 

या धोरणांतग,त उपि�थत केलेXया सव, Cचतंा आ#ण सम�या पूण,, *नbप- आ#ण 
भावी तपास कर6यासाठM आवRयक 

मया,दे(शवाय गोपनीय पHतीन ेहाताळXया जातील. 

ि�हसल�लोअर, �वषय, स-म 
ाCधकारK, लखेापरK-ण स(मतीचे सद�य, अ वेषक आ#ण 
��येत सामील असलेले 


>येकजण या 
करणाची संपणू, ग�ुतता/गोपनीयता राखतील. 

जर कोणी उपरो^त *नयमांचे पालन करत नसXयाचे आढळले, तर >याला/*तला योJय समजXया जाणाI या अशा 

(श�तभंगा7या कारवाईसाठM जबाबदार धरले जाईल. 
 

XII. कागदप8े जतन करणे 

सव, संरd-त खुलासे लेखी �कंवा द�तऐवजीकरणासह संबंCधत तपासा7या *नकालांसह कंपनीlवारे �कमान 5 (पाच) 

वषाy7या कालावधीसाठM राखनू ठेवले जातील. 
 

XIII. अ�का�शत �कंमत संवदेनशील माAहती (“UPSI”) उघड झाEयास �वसल FलोGग करणे 

UPSI उघड झाXयाची कोणतीहK घटना ि�हसल�लोअर7या 
>य- अनभुवा7या आधारे असावी. त ेकोण>याहK दeुयम, 

अ�वRवसनीय ��ोतावर जसे कt ग�ुत चचा, �कंवा इतर कोण>याहK 
कार7या अनौपचा`रक सं
ेषणावर आधा`रत असू 

नये. 

ि�हसल�लोअर UPSI उघड झाXयाची त�ार स-म अCधकाIयाला >या7या ई-मेल आयडीवर “यूपीएसआय उघड झाले” 

या �वषयाचा उXलेख क\न पाठव ूशकतो. 



अहवाला7या आधारावर, स-म 
ाCधकारK चौकशी कर6यापूव� अहवाला7या वा�त�वकतेची तपासणी करेल. 

स-म अCधकारK UPSI उघड हो6या7या अहवालाची स>यता पडताळून पाहतानाच, धोरणांतग,त नमूद केलेXया 

चौकशी7या 
��येचे पालन करेल. 
 

XIV. पॉ�लसीब"ल जागIकता 

हे धोरण या कॉपcरेट वेबसाईटवर उपल�ध असेल www.godfreyphillips.co/.  

 

XV. उजळणी 

जे�हा आवRयक वाटेल ते�हा �कंवा कायदा, LODR *नयमन �कंवा >याखालK केलेले इतर कोणताहK कायदा, *नयम 

आ#ण �व*नयम यां7या अमंलबजावणीमfये केलेXया द;ु�ती7या अनुषगंाने �कंवा कंपनी से�ेटरKमाफ, त मंडळाlवारे 

धोरणाचे पनुरावलोकन केले जाऊ शकते. 

वरKल धोरणाची खरK 
त आहे जी मुळात मंडळाने मंजरू केलK होती आ#ण नंतर वळेोवेळी >यात सुधारणा केलK होती. 
 

XVI. आव<ृती 4नय8ंण 

 

आव<ृती बदलाच ेवण-न Aदनांक 

1.2 अ*त`र^त समावेश आ#ण उ�ेशासह धोरण आता सव,समावेशक आहे 27/05/2023 


